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Als doktersassistent ben jij het eerste aanspreekpunt voor patiënten. Als spil
van de praktijk heb je veel eigen verantwoordelijkheid. Je doet administratie-
en baliewerkzaamheden, hebt persoonlijk contact met patiënten en je
verricht kleine medische handelingen. Een dankbare, dynamische baan met
veel afwisseling!

Wil je werken in de huisartsenzorg? In het voorjaar van 2024 start een nieuw
traject voor de beroepsbegeleidende leerweg tot doktersassistent.
Heb jij interesse en voldoe je aan de volgende voorwaarden, dan ontvangen
wij graag jouw cv en motivatie.

Functie-eisen:
- Minimaal een afgeronde MBO 2 opleiding
- Eigen vervoer is een pré. 
- Jij bezit de volgende competenties: doorzettingsvermogen,
aanpassingsvermogen, administratief onderlegd, goede communicatieve
vaardigheden, proactief. 

Opleidingsinfo:
Het BBL traject duurt 1,5 jaar 
1 dag in de week naar school (Roosendaal) en daarnaast werk je tussen de
16 en 28 uur
Studiebelasting (huiswerk) 8-12 uur per week.

Arbeidsvoowaarden:
Cao huisartsenzorg 2024 schaal 3, na behalen van opleiding schaal 4. 

ZORG BBL OPLEIDING TOT DOKTERASSISTENT
REGIO WEST-BRABANT

Meer weten?

Heb je interesse, nog vragen?
Dennis.tenBokkel@uwv.nl
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Ben jij paramedisch opgeleid en op zoek naar een nieuwe uitdaging? Vind je techniek
hartstikke leuk, wil je graag werken met mensen? Dan is Werken in de Revalidatie misschien
iets voor jou. 
Met jouw kennis en ervaring help je mensen met een beperking letterlijk en figuurlijk weer op
weg.

HOE WERKT HET?

Je hebt een relevante HBO-opleiding, zoals bijvoorbeeld ergotherapie, bewegingstechnologie
of fysiotherapie.

De eerste vijf maanden neem je – met behoud van je uitkering – deel aan een stevige
opleiding waarbij je leren en werken combineert. 
Het klassikale opleidingsgedeelte duurt twee maanden, en volg je met behoud van uitkering. 
Kennis van het menselijk lichaam, verschillende soorten beperkingen en ziektebeelden maken
uiteraard deel uit van het
programma. Maar ook kennis van middelen, techniek, de adviespraktijk en modules gericht op
communicatie en persoonlijke effectiviteit maken deel uit van het programma.
Daarnaast gaan we veelvuldig op werkbezoek bij diverse leveranciers en fabrikanten om jouw
branchekennis te vergroten. 
Na het succesvol afronden van de klassikale opleiding ga je drie maanden in de vorm van een
LeerWerkTraject werken voor je nieuwe werkgever op het
gebied van revalidatiehulpmiddelen. Daarna kom je in dienst bij de nieuwe werkgever.

Aan deelname aan het programma zijn geen kosten verbonden voor je. Wel commitment.

Door het jaar heen organiseert Werken in de Revalidatie meerdere online-informatiemeetings
voor nieuwe kandidaten. Zo krijgt je een goed beeld van wat Werken in de Revalidatie doet.
Vragen die je hebt kan je stellen tijdens de bijeenkomst. Zo krijg je een goed beeld van de
mogelijkheden. Door het jaar worden verschillende informatiebijeenkomsten gepland.

Geïnteresseerden worden vooraf al wel uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek.

Je bent tenminste 32 uur beschikbaar. Je hebt rijbewijs B. 

ZORG ADVISEUR REVALIDATIEHULPMIDDELEN
(LEER/WERKTRAJECT VAN 5 MAANDEN)

Meer weten?

Heb je interesse, nog vragen? mail mij;
Judith.vromans@uwv.nl
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Beschik jij over een rijbewijs?
Werk je graag in de buitenlucht?
En ben je flexibel beschikbaar?
Ben jij in staat om langere tijd te staan?

Dan is een baan als verkeersregelaar wellicht wat voor jou! Een
vooropleiding of ervaring is niet nodig. Wanneer je wordt aangenomen,
start je je baan met een opleiding van 6 dagen. 

Belangrijk om te weten:
Je werkt bij evenementen, wegwerkzaamheden en calamiteiten met het
op weg helpen van bestuurders.
Jij bent verantwoordelijk voor een goede doorstroming.
De werkzaamheden worden alleen of samen met collega’s uitgevoerd.
De werkzaamheden zijn in de buitenlucht en op uiteenlopende tijden.
Dit bekend dat je ook in de avonden en weekenden ingezet kan worden.
Natuurlijk staat hier een toeslag tegenover.
Het is belangrijk dat je communicatief vaardig bent

Beveiliging AAN DE SLAG ALS VERKEERSREGELAAR,
INCLUSIEF OPLEIDING

Meer weten?
Mail naar dennis.tenbokkel@uwv.nl. Hij
vertelt je graag over de mogelijkheden.
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Wat zijn jouw taken? Met een 8 personenbus vervoer je in de regio
schoolkinderen of mensen met een geestelijke en/of lichamelijke beperking.
Mensen die moeilijk lopen help je een handje en onderweg maak je een
praatje. Je vervoert wekelijks dezelfde groep mensen en bouwt hiermee een
band op. Het is daarom ook belangrijk dat je 5 dagen per week beschikbaar
bent. 

Rond 07:30 uur begint jouw dag en haal je volgens een vast schema je
passagiers op. Je levert ze af bij een of meerdere locaties. Rond 09:30 /
10:00 uur ben je weer thuis.
In de middag start je tussen 15:00 en 15:30 uur met de middagrit, en haal je
je passagiers weer op om ze thuis te brengen. Ze zullen je onderweg alle
verhalen van die dag vertellen, en jij hebt een luisterend oor. Rond 17:00
uur ben je weer thuis.

Functie eisen:
je bent maatschappelijk betrokken en hebt affiniteit met de doelgroep;
je bent betrouwbaar, klantvriendelijk en representatief;
je hebt een geldige chauffeurskaart taxi of bent bereid deze te halen.
je hebt een goede stratenkennis van jouw omgeving.

Transport/
Logistiek

OPLEIDINGSTRAJECT PARTTIME
TAXICHAUFFEUR 15-20 UUR PER WEEK (OVER
5 DAGEN)

Meer weten?
Stuur een e-mail naar
anja.lagendijk@uwv.nl
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LOGISTIEK TOEGANGSBEWIJS
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Wil jij een heftruck of reachtruckcertificaat behalen?
Middels het Logistiek Toegangsbewijs krijg je binnen 3 weken de
mogelijkheid om verschillende certificaten te behalen voor de Logistieke
sector, zoals heftruck, reachtruck, EPT en stapelaar. Na het afronden van
het Logistiek Toegangsbewijs en met de certificaten op zak heb je meer
kans om aan de slag te gaan binnen de logistiek sector.

REAGEREN? 
Stuur een e-mail naar
anneke.vanlankveld@uwv.nl



Transport/
Logistiek

CARRIERESWITCH: WORD BUSCHAUFFEUR!

Let op: Om deel te kunnen nemen moet je
beschikken over een autorijbewijs. 
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UWV biedt verschillende mogelijkheden om je om te laten scholen tot buschauffeur!

Als buschauffeur kom je met veel mensen in contact en heb je veel vrijheid (wisselende werktijden). Je bent
ten minste 19 jaar en hebt een rijbewijs B. Daarnaast zit je graag op de weg.

Het personenvervoer gaat van 's ochtends vroeg tot 's avonds laat door. Dit betekent dat je op onregelmatige
tijden werkt, dus ook in het weekend en op feestdagen. Daar staat tegenover dat je vrij bent wanneer
anderen aan het werk zijn. Onregelmatige werktijden lenen zich ook uitstekend voor parttime-mogelijkheden.
Zo kan je werk en privé prima combineren! Het is belangrijk dat je beschikt over voldoende
verantwoordelijkheidsgevoel. Ook kun je goed met mensen omgaan en beheers je de Nederlandse de
Nederlandse taal goed.

Herken je jezelf in al deze eigenschappen? Dan is buschauffeur wellicht iets voor jou!

Via UWV kun je je rijbewijs D (waarmee je op een bus mag rijden) en code 95 halen! De opleiding duurt
gemiddeld tussen de 2 en 4 maanden.

Meer info? Mail naar Marlous.Kuijper@uwv.nl

Meer weten over een carrière switch tot buschauffeur? Of vragen
over je persoonlijke situatie? Mail dan naar

Marlous.Kuijper@uwv.nl of Ellen.vandemortel@uwv.nl. 



Transport/
Logistiek

OPLEIDING HEFTRUCK-, REACHTRUCK- EN
EPT- CHAUFFEUR MET BAANINTENTIE!

REAGEREN? 
Stuur een e-mail naar
marlous.kuijper@uwv.nl

Home
Scroll naar beneden voor het volgende project

Op dit moment is er een groeiend tekort in heftruck
chauffeurs, reachtruck chauffeurs en EPT chauffeurs.  
Zoekt u een baan in de logistiek en lijkt u een functie tot
heftruck, reachtruck of EPT chauffeur leuk maar mist u het
certificaat? Reageer dan snel via onderstaand email adres. 

Middels een 5 daagse praktijk training krijgt u de kans om
verschillende certificaten te halen zoals heftruck, reachtruck,
EPT. Na het afronden van de training kunt u (meestal) direct
aan de slag bij de werkgever. 



Transport/
Logistiek

OPLEIDINGSTRAJECT
VRACHTWAGENCHAUFFEUR MET

BAANGARANTIE

Interesse in dit opleidingstraject? 
Stuur een e-mail naar
marlous.kuijper@uwv.nl
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Wil je graag vrachtwagenchauffeur worden of mis je je code 95? Dan kun je via ons
door middel van (bij) scholing snel aan de slag bij een werkgever. Denk aan
mogelijkheden als nationaal chauffeur, distributie chauffeur, container chauffeur of
chauffeur kraanwagen. 
Alle theorielessen zijn klassikaal met genoeg ruimte voor vragen en extra uitleg. 

Wat bieden wij:
• Het volgen van de opleiding tot vrachtwagenchauffeur (rijbewijs C en CE);
• Na het behalen van je rijbewijs kun je direct aan het werk;
• Zelfs tijdens de opleiding kun je al aan het werk;
• Vervoerders uit uiteenlopende branches, zodat je tijdens de opleiding kunt
   ontdekken welk soort vervoer het beste bij je past;
• Baangarantie, want de sector transport en logistiek staat nooit stil, het werk is er
  altijd. Nu én in de toekomst;
• Voldoende mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling, bijvoorbeeld
  doorstromen naar rijopleiding CE.

Wat verwachten wij van de kandidaat: 
• Minimaal 3 dagen per week beschikbaar (parttime kan dus ook!)
• In het bezit van een geldig rijbewijs B
• Je hebt de Nederlandse taal goed onder de knie, zodat het studeren van de theorie
   voor jou geen probleem is



Een baan zonder sollicitatie gesprek
Open Hiring houdt in dat je, als je wilt werken, gewoon
aan de slag gaat. Zonder sollicitatiegesprek of CV.
Iedereen is welkom, ongeacht wat je in het verleden hebt
gedaan, je opleiding of ervaring. 

Hoe werkt het?
·Je schrijft je in op de vacaturewachtlijst die ligt op de
werklocatie, je krijgt een uitnodiging van de werkgever en
bepaalt zelf of je de baan aanneemt.
·Iedereen krijgt een contract met een vast aantal uren en
met de intentie een duurzame arbeidsrelatie aan te gaan.
·Vanaf de eerste dag werk je als volwaardige collega en
ontvang je salaris.
·Iedereen wordt op een gelijke manier behandeld. Kun je
niet voldoen aan de eisen die aan de baan gesteld
worden, dan pas je ergens anders beter.

Benieuwd naar de vacatures? 
 Houd deze projectenkrant in de gaten, want deze pagina
wordt aangevuld met werkgevers en hun bijbehorende
vacatures.
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Bij Burgaflex krijg je geen sollicitatiegesprek. En er worden geen vragen over je
(werk)verleden gesteld. Jij bepaalt dus zelf of je geschikt bent voor de vacature en je
maakt waar wat je zegt!

Wat voor werk is het? 
Als productiemedewerker werk je met verschillende processen, zoals (hard)solderen,
buigen, eindvormen en assembleren. Wil je weten wat dat precies inhoudt? Kijk dan op
www.burgaflex.com 

Wat vragen we van je? 
Je spreekt en verstaat goed Nederlands. Wij leren je wat je moet doen, maar het is
handig als je technische kennis en inzicht hebt. 

En wat hebben we je te bieden? 
Een uitdagende en afwisselende functie in een leuk team en dynamische
werkomgeving, met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. 
Het salaris is bij aanvang het minimumloon, met doorgroeimogelijkheden volgens de
CAO kleinmetaal. 

Wil jij dit? 
Kom dan langs en schrijf jezelf in! Je wordt gebeld zodra je bovenaan de lijst staat. 
Inschrijven kan dagelijks tussen 10 en 15 uur bij de receptie.
Je kan je melden bij Burgaflex BV | Mon Plaisir 112 | 4879 AT | Etten-Leur (NL)

Burgaflex is wereldwijd producent van slangassemblages, fittingen en adapters voor de
automotive industrie. 
Onze klanten lopen voorop in de ontwikke lingen van nieuwe energie. Ze staan dagelijks
voor unieke uitdagingen. 
Daarom levert Burgaflex innovatieve oplossingen. We hebben al antwoorden op vragen
voordat ze gesteld zijn.

 

Open
Hiring
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Medewerker keuken en/of bediening.

Bij Pannenkoekenhuis Koeckers krijg je geen sollicitatiegesprek. En er worden geen vragen over je (werk)verleden
gesteld. Jij bepaalt dus zelf of je geschikt bent voor de vacature en je maakt waar wat je zegt!

Een baan bij het leukste pannenkoekenrestaurant zonder sollicitatiegesprek iets voor jou?
Wij doen het anders, kom erbij! Iedereen die van een gezellige werkplek houdt en samen met ons hard wil werken
en veel plezier
met elkaar wil maken is bij ons welkom. Je hoeft bij ons dan ook geen sollicitatiegesprek te voeren en je cv kun je
ook thuislaten.

Het enige wat wij van je vragen is om zelf te beoordelen of je geschikt bent voor deze vacature en
voor je het weet kan je bij ons aan de slag.

- Uiteraard ben je gastvrij en kan je goed omgaan met drukte
- Je bent fysiek in staat om 8 uur per dag staand werk te verrichten als;
  Keukenmedewerker en/of Bedieningsmedewerker
- Minimaal 16 uur per week beschikbaar waarvan minimaal 1 dag in het weekend (meer mag altijd!)

Vind jij jezelf geschikt en wil je graag aan de slag?
Kom dan bij ons langs om jezelf bovenaan de lijst te zetten en je toekomstige werkplek te zien.

Je kan je inschrijven op de locatie in Den Hout (Ruiterspoor 71) of op de locatie in Zundert (Bredaseweg 43) op de
volgende tijden:
Maandag         Gesloten
Dinsdag           Gesloten
Woensdag       12:00-20:00
Donderdag      12:00-20:00
Vrijdag              12:00-20:00
Zaterdag          10:00-20:00
Zondag             10:00-20:00

Sta je bovenaan de lijst? Dan bellen we je op om af te spreken wanneer je gaat starten.
Wij bieden jou:
Arbeidsovereenkomst van 7 maanden met 1 maand proeftijd
Salaris € 1995,00 bruto per maand o.b.v. 38 uur per week
Bonusregeling
Vakantiegeld
Flexibel rooster
Fooi
Personeelsfeesten

 
-
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 GLASZETTER 32-40 uur
Open Hiring; Geen cv en geen sollicitatiegesprek. Als jij wil werken en dit jouw baan is kan je aan
de slag.

Wil jij glaszetter worden? Een dagje meelopen om te kijken of dit werk bij jou het past? 
Meld je dan nu aan! Het vak word je geleerd.

Met je collega plaats je isolatieglas in renovatie of nieuwbouw.
Lever je beloopbaar glas voor vloeren of trappen. Monteer je een hardglazen inloopdouche.

Kleinschalige projecten waarbij je samen werkt. Het is afwisselend werk. 
Het is wel fysiek (zwaar) werk. De ene keer pak je de hamer om het oude glas(resten) te
verwijderen, dan andere keer help je mee een glas te zetten. 

Overveld Glas, specialist in Breda en omstreken voor alle glastoepassingen voor zowel interieur
als exterieur. Wij richten ons op het bewerken, leveren en plaatsen van glas voor zowel de
particuliere als de professionele markt.
Ben jij benieuwd naar onze werken? Neem eens een kijkje op onze site www.overveldglas.nl.

Is dit jouw werkgever loop even binnen in onze showroom aan de Gooren 1 in Breda.
Je naam wordt genoteerd en je wordt uitgenodigd voor een informatiebijeenkomst en kan je 1 of
2 dagen meelopen om te ervaren of dit jouw baan is.

•            Je werkt netjes en nauwkeurig 
•            Je spreekt (redelijk) goed Nederlands en bent representatief
•            Je bent in het bezit van VCA: indien dit niet het geval is ben je bereid dit te behalen 
              via het bedrijf

 
-
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Wij brengen u graag onder de aandacht binnen ons netwerk!

Dit doen we in de vorm van het schoonmaakbord. Op dit schoonmaakbord
wordt u anoniem voorgesteld aan werkgevers in uw omgeving. Hierop
worden uw eisen en voorkeuren goed weergegeven. De werkgevers kunnen
uw CV bij ons opvragen op het moment dat zij de juiste vacature voor u
hebben. 

Er is maar één eis om deel te nemen: je bent gemotiveerd om aan het werk
te gaan binnen deze mooie sector. Het maakt niet uit of je nu op zoek bent
naar bijvoorbeeld schoonmaak op een kantoor, industriële schoonmaak of
werk als conciërge/klusjesman. 

Graag willen wij weten:
· welke uren/dagen/dagdelen u beschikbaar bent,
· welke vorm van vervoer u tot uw beschikking heeft en wat uw maximale
  reisafstand is,
· wat voor schoonmaakfunctie u graag wilt uitvoeren en waar u eventueel
  ervaring in heeft (kantoorpanden, scholen, industriële schoonmaak,
  thuiszorg of als conciërge/klusjesman),
· of er eventuele bijzonderheden zijn waar we rekening mee moeten
  houden.

AAN DE SLAG IN DE SCHOONMAAK OF ALS
CONCIERGE

Aanmelden?
Stuur je CV en korte motivatie naar
 Anita.suijkerbuijk@uwv.nl
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Wij brengen zowel ervaren vakmensen als leergierige zij-instromers onder
de aandacht binnen ons netwerk!

Dit doen we in de vorm van het ICTbord. Op dit ICTbord wordt u anoniem
voorgesteld aan werkgevers in uw omgeving. Hierop worden uw eisen en
voorkeuren goed weergegeven. De werkgevers kunnen uw CV bij ons
opvragen op het moment dat zij de juiste vacature voor u hebben. 

Als u op deze manier zichtbaar wil zijn voor onze werkgevers ontvangen wij
graag de volgende gegevens: 
·hoeveel uur u beschikbaar bent,
·welke vorm van vervoer u tot uw beschikking heeft en wat uw maximale
reisafstand is,
·welke functie(s) u graag wilt uitvoeren en waar u eventueel ervaring in
heeft,
·welke certificeringen/diploma’ u bezit

Daarnaast ontvangen we ook graag uw meest recente CV. Deze kunt u
toevoegen als bijlage.

AAN DE SLAG IN DE ICT

Aanmelden?
Stuur je CV en korte motivatie naar
anita.suijkerbuijk@uwv.nl
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Wij brengen zowel ervaren vakmensen als leergierige zij-instromers onder
de aandacht binnen ons netwerk!

Dit doen we in de vorm van het Horecabord. Op dit Horecabord wordt u
anoniem voorgesteld aan werkgevers in uw omgeving. Hierop worden uw
eisen en voorkeuren goed weergegeven. De werkgevers kunnen uw CV bij
ons opvragen op het moment dat zij de juiste vacature voor u hebben. 

Er is maar één eis om deel te nemen: je bent gemotiveerd om aan het werk
te gaan binnen deze mooie sector. Het maakt niet uit of je nu op zoek bent
naar bijvoorbeeld werk in de bediening, afwas of als leidinggevende binnen
de horeca. 

Graag willen wij weten:
·welke uren/dagen/dagdelen u beschikbaar bent,
·welke vorm van vervoer u tot uw beschikking heeft en wat uw maximale
 reisafstand is,
·wat voor horecafuncties u graag wilt uitvoeren en waar u eventueel
 ervaring in heeft (denk aan bediening, bar, keukenhulp, kok, afwas,
 leidinggevend, bezorger of anders)
·of er eventuele bijzonderheden zijn waar we rekening mee moeten
 houden.

Daarnaast ontvangen we ook graag uw meest recente CV. Deze kunt u
toevoegen als bijlage.

AAN DE SLAG IN DE HORECA?

Aanmelden?
Stuur je CV en korte motivatie naar 
anita.suijkerbuijk@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT MONTEUR
REVALIDATIEHULPMIDDELEN
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Heb jij ervaring of een opleiding in de techniek, of vind je techniek hartstikke leuk. 
Wil je werken met mensen èn ben je van huis uit technisch maar mis je de werkervaring? 
Dan is Werken in de Revalidatie misschien iets voor jou. 
Een opleidingstraject van 5 maanden met behoud van uitkering.

HOE WERKT HET?
De eerste twee maanden neem je – met behoud van je uitkering – deel aan een intensieve 
klassikale opleiding: Vakkennis van techniek, het menselijk lichaam, verschillende soorten 
beperkingen en ziektebeelden maken uiteraard deel uit van het programma. Maar ook kennis van 
middelen, en modules gericht op communicatie en persoonlijke effectiviteit komen uitgebreid 
aan bod. Daarnaast gaan we veelvuldig op werkbezoek bij diverse fabrikanten en leveranciers om 
je branchekennis te vergroten. 
Na het succesvol afronden van de opleiding ga je drie maanden werken (stage) voor je nieuwe werkgever op het gebied van
revalidatiehulpmiddelen. 
Daarna kom je in dienst bij de nieuwe werkgever.

VOORWAARDEN
Als je erg handig bent, affiniteit hebt met techniek, kennis en ervaring hebt met de 
branche kan je zeker in aanmerking komen voor deelname. Gedurende de opleiding zorgen wij 
ervoor dat jouw competenties en vaardigheden helemaal aansluiten op de vereisten van de functie. 
Met andere woorden, wij zorgen ervoor dat je helemaal fit bent voor je nieuwe baan! 

VOOR WIE?
• Je hebt een sterke affiniteit met de branche en bent geïnteresseerd en gemotiveerd om een 
(nieuw) vak te leren.
• Je geeft om mensen, bent sociaal sterk, communicatief vaardig en empathisch.
• Je bent fysiek fit voor de functie.
• Je maakt het verschil door een leergierige, intrinsiek gemotiveerde houding.
• Je hebt nog minimaal 5 maanden WW.
• Wil je servicemonteur worden en bij de klant langs gaan dan heb je een rijbewijs B nodig.
 Werk je in de binnendienst dan is rijbewijs niet nodig.

Door het jaar heen organiseert Werken in de Revalidatie meerdere online-informatiemeetings voor
nieuwe kandidaten. Zo krijgt je een goed beeld van wat Werken in de Revalidatie doet.
Vragen die je hebt kan je stellen tijdens de bijeenkomst. Zo krijg je een goed beeld van de
mogelijkheden. Door het jaar worden verschillende informatie-
bijeenkomsten gepland.

Geïnteresseerden worden vooraf al wel uitgenodigd voor 
een persoonlijk gesprek.

Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar judith.vromans@uwv.nl



Techniek/
Bouw

De slimme meter is een digitale meter in de meterkast waarvan de standen
op afstand worden uitgelezen. Deze slimme meters moeten geïnstalleerd
worden door slimme mensen. Ook een slimme meter monteur worden? Wij
bieden een opleidingstraject van ruim twee maanden (met behoud van
uitkering)

Ben jij fulltime beschikbaar, heb je rijbewijs B en beheers je de Nederlandse
taal? Meld je dan aan!

Je krijgt:
De opleiding duurt 2 maanden, vanaf het begin krijg je een bedrijfsauto
ter beschikking
De eerste weken vindt de theoretische opleiding plaats in Kelpen-Oler
Vervolgens loop je ruim zes weken stage bij ervaren collega monteurs
die jou de werkzaamheden in de praktijk leert

Daarnaast krijg je:

een vast contract na bewezen kennis en ervaring
CAO klein metaal (o.a. 25 verlofdagen en 13 adv-dagen)
zelfstandige functie, je werkt in dagdienst

OPLEIDING SLIMME METER MONTEUR

Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar
jasper.baltussen@uwv.nl
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Techniek/
Bouw

Wil je in toekomst als Betontimmerman werken, neem dan zo snel mogelijk
contact op.
 
Achter ieder project staan vaklieden, die spraakmakende kunstwerken
bouwen.

Betonwerken zijn grote betonnen objecten zoals bruggen, viaducten, tunnels,
windmolenparken en sluizen.

Bij de erkende mbo-opleiding ga je leren en werken tegelijk. Opleider zorgt
voor een werkplek bij een van de bouwbedrijven in jouw woonomgeving. 
Per schooljaar kom je zeven keer naar het opleidingsinstituut in
's-Hertogenbosch. Per keer volg je vier dagen scholing waarbij je zowel theorie-
als praktijklessen krijgt. Woon je niet in de buurt van ’s-Hertogenbosch? Geen
probleem, wij zorgen ervoor dat je kosteloos overnacht in een naastgelegen
hotel. Zo start ook jij iedere schooldag heerlijk uitgerust!

Je combineert de mbo-opleiding met een werkplek bij één van de beste
aannemers. We bieden opleidingen aan op mbo niveau 2, 3 en 4, van leerling
betontimmerman tot assistent uitvoerder. 

Kortom, geld verdienen en (om)scholing in een branche met toekomst!
Enkele functie eisen zijn ? 

- Je bent goed in rekenen
- Fysiek goed in orde
- Basis Nederlandse taal
- En je bent een teamplayer
- Een vooropleiding is niet benodigd om deel te nemen aan dit leerwerktraject,
  wel motivatie!
- Daarnaast kun jij je verstaanbaar maken in het Nederlands.

LEERWERKTRAJECT 
BETONTIMMERMAN BBL

Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar ali.yenice@uwv.nl

Home
Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/
Bouw

Heb jij een passie voor techniek en buiten werken? Heb jij je vmbo diploma behaald
. en wil je graag werken in de techniek Of wil je de switch maken naar de techniek?
Via een betaalde BBL-opleiding krijg je de mogelijkheid om je te ontwikkelen tot een
vakkundig monteur laagspanning voor bijvoorbeeld de regio West-Brabant.

Als leerling monteur laagspanning distributie bij dit bedrijf, met vestigingen in
Breda en Oud-Gastel, werk je voornamelijk in de buitenlucht. Samen met je
deskundige team ben je vooral bezig met elektronisch montagewerk, het
onderhouden van laag- en middenspanningsinstallaties en het opsporen en
behandelen van storingen. De opleiding wordt gegeven in Oud-Vossemeer (Tholen,
Zeeland). 

De weg naar (eerste) monteur MBO-niveau 2, theorie en praktijk, duurt 8 maanden.
Wil je niveau 3 erbij doen, kan dit al binnen 1 jaar. In deze periode ben je vier dagen
per week, onder begeleiding van ervaren en gemotiveerde werkplek- en
praktijkopleiders, werkzaam als monteur in opleiding. Daarnaast ga je één dag per
week naar school voor verdieping (praktijk) en theorie. Er zijn drie
instroommomenten per jaar.

Na het behalen van je diploma stroom je door naar de functie monteur of eerste
monteur en zou je kunnen doorgroeien naar de functie van bijvoorbeeld voorman
of uitvoerder.
 
Wat heb jij: 
Interesse/ervaring in techniek
Rijbewijs B
Minimaal vmbo (mavo) diploma

Wat krijg jij: 
Een leerwerk overeenkomst voor 1 jaar via particulier opleider Ponsioen in
samenwerking met de werkgever 
Goede begeleiding en instructies in het werk op locatie
Bruto startsalaris van € 2260.- en maximaal 2693.- 

BINNEN 1 JAAR EEN DIPLOMA ALS 
MONTEUR LAAGSPANNING
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Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar
jasper.baltussen@uwv.nl



Techniek/
Bouw

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging in pomp- en watertechniek? Bij dit bedrijf
verwelkomen we leerlingen en zij-instromers die willen overstappen naar dit
vakgebied.

Dit ga je leren:

Onder begeleiding van een ervaren monteur duik je in de praktijk. Je werkt buiten
en bent verantwoordelijk voor onderhoud en reparatie van pompinstallaties in het
buitengebied. Je krijgt eigen opdrachten en leert o.a. inspecteren, mechanisch werk
uitvoeren, besturingskasten onderhouden en communiceren.

Je zorgt samen met je collega's ervoor dat de pompen worden gereinigd en schoon
gehouden. Dat betekent dat je niet bang moet zijn voor vuile handen. 

Wie? 
• Motivatie en bereidheid om te groeien
• Flexibiliteit en hands-on mentaliteit
• Interesse in elektrotechniek, werktuigbouwkunde of mechatronica 

Wat bieden we?
• Veilige leeromgeving met humor en betrokkenheid
• Investering in opleiding en groei, ook als zij-instromer
• Warme sfeer en doorgroeimogelijkheden
• Professionele begeleiding en carrièremogelijkheden
• Kennismakingsmeeloopdag en cao-conforme arbeidsvoorwaarden

MONTEUR POMP- EN WATERTECHNIEK
IN WEST-BRABANT 
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Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar
jasper.baltussen@uwv.nl



Techniek/
Bouw

Hoe ziet het traject eruit?

Dit opleidingstraject duurt 14 weken (4 weken school en 8 weken stage) en kun je
met behoud van uitkering volgen. Tijdens deze periode leer je de
basisvaardigheden die je nodig hebt als Elektromonteur. Hierna ontvang je een
arbeidsovereenkomst. De opleiding wordt door de werkgever vergoedt. 

Welke trainingen volg je?
* basisopleiding elektrotechniek;
* VCA basis training;
* NEN 3140 training;
* hoogwerker training.

Wat breng jij mee?
* gemotiveerd om aan een opleiding te beginnen;
* je hebt enig technisch inzicht en bent Nederlands sprekend;
* rijbewijs is gewenst;
* fulltime beschikbaarheid.

Wat bieden wij?
* De opleiding wordt betaald;
* Goed salaris;
* Uitzicht op vast dienstverband;
* Uitdagende projecten;
* Doorgroeimogelijkheden

OPLEIDINGSTRAJECT ELEKTROMONTEUR
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Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar Rob.kuijsters@uwv.nl



Techniek/
Bouw

OPLEIDING TOT BASIS ASSISTENT 
MONTEUR
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 Geïnteresseerd of nog vragen?
Stuur een mail naar judith.gijzen@uwv.nl

Werk je graag met je handen en ben je niet bang voor buiten werk! Pak dan nu je kans en start
met een geheel nieuw opleidingstraject! Je leert met nagebouwde situaties alle facetten om
als basis assistent monteur aan de slag te gaan. Daarnaast ga je werken bij een bedrijf in jouw
regio. Een basis assistent monteur heeft als belangrijkste taak het helpen van een
hoofdmonteur bij de installatiewerken. Op termijn kan hij/zij doorgroeien naar zelfstandigheid.

Is werken en leren in de Riool, infra en Installatie techniek écht iets voor jou?

Hoe werkt het
een opleidingstraject van 12 weken met behoud van uitkering (scholing en stage)
een praktische basiscursus, d.m.v. realistische simulaties en levensechte praktijk
opstellingen op het opleidingscentrum TORIO in Bergen op Zoom
HEEEEL praktisch; vanaf dag 1 werk je met je handen
Deelnemende bedrijven verspreid over de regio Zuidwest (Bergen op Zoom-Tholen-
Tilburg-Breda-Rotterdam)

Wat krijg je
- voldoende uitdaging
- baan in een gezond en groeiend bedrijf (in de installatie-riool of infratechniek)
- er worden functiegerichte en beroeps opleidende scholingsmogelijkheden aangeboden. 

Gewenste eigenschappen van de deelnemer aan het leerwerktraject
- leergierig en gemotiveerd
- sociaal en collegiaal ingesteld
- zelfstandig durven en kunnen werken
- kunnen handelen vanuit vastgestelde procedures
- voldoende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in de Nederlandse taal
- in bezit rijbewijs B of gestart met het verkrijgen van een rijbewijs
- in bezit van VCA of bereid zijn dit te halen 
- leerbaar op het lezen van tekeningen
- fulltime beschikbaar tijdens de leerperiode 



Techniek/
Bouw

OPLEIDING TOT ENERGIE PRESTATIE
ADVISEUR 
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 Geïnteresseerd of nog vragen?
Stuur een mail naar judith.vromans@uwv.nl

Wij zoeken meerdere collega’s, verspreid over de provincies Zuid-Holland, Zeeland en Noord-Brabant, die zich
(betaald) willen laten omscholen tot Energie Prestatie Adviseur woningbouw en utiliteitsbouw basismethodiek
De volgende omscholing start naar verwachting half tot eind 2e kwartaal 2024.

In deze functie stel je energielabels op voor woningen en bedrijfspanden. 
In opdracht van een woningcorporatie, gemeente, commercieel investeerder of particulier ga je op pad om
woningen en bedrijfsgebouwen te inventariseren en in te voeren in de software; 
Je bekijkt welke duurzame maatregelen er al aangebracht zijn en indien gewenst welke er nog mogelijk zijn;
Je bent grofweg 60-70% van de tijd op pad en de overige tijd werk je achter het bureau (op kantoor of thuis) je
opnames uit.

Locatie/werkgebied
Ons kantoor bevindt zich in Oud Gastel, maar ons werkgebied spreidt zich uit over Zeeland, Zuid-Holland en
Noord-Brabant voor woningbouw en heel Nederland voor bedrijfsgebouwen. 
Afhankelijk van de afstand van jouw huis tot ons kantoor werk je (groten)deels vanuit huis;

Tot drie kwartier reistijd enkele reis vanaf je huisadres is eigen tijd, meer is werktijd.

Profiel
We zoeken collega’s die bovenal heel graag willen. Wij verzorgen je omscholing en diplomering, terwijl je al
diverse opdrachten uitvoert in het vakgebied van de toekomst!
Mensen bijvoorbeeld in de retail/detailhandel/winkel die toe zijn aan de volgende stap.
Mensen in de horeca die toe zijn aan de volgende stap in een andere branche;
Iedere andere branche die je zat bent. Je wil graag in een nieuw vakgebied met enorm groeipotentieel aan de
slag!

Wat vragen we
110% inzet en enthousiasme. We werken hard. Je bent bereid een studieovereenkomst te tekenen.

Met de mogelijkheid tot:
Doorgroei naar Energie Prestatie Adviseur: woningbouw en utiliteitsbouw detailmethodiek
Verdieping en verbreding zoals Breaam, thermografie, blower-door testen, en alles waar wij samen klanten voor
vinden!

Eisen: 
Je bent klant- en resultaatgericht, flexibel, zelfstandig en communicatief vaardig;
Je beschikt over rijbewijs B;
De basismethodiek vraagt MBO-4 / HAVO werk- en denkniveau, de detailmethodiek HBO niveau;
Je leert makkelijk en bent handig/snel met een computer.



Techniek/
Bouw

BUITENDIENST SIGN-MONTEUR 
IN OPLEIDING
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 Geïnteresseerd of nog vragen?
Stuur een mail naar judith.vromans@uwv.nl

Als Buitendienst Sign Monteur ben je verantwoordelijk voor de installatie en het onderhoud
van diverse soorten visuele reclame, zoals reclameborden en lichtbakken. 
Je werkt direct op locatie bij de klanten en reist daarvoor naar verschillende plekken.

Ervaring is niet vereist, aangezien je intensieve on-the-job training krijgt van een ervaren
monteur, die je alles leert over de technische en creatieve aspecten van het werk. 
Je rol omvat een breed scala aan taken, van het monteren van structuren tot het zorgvuldig
aanbrengen van grafische elementen, waarbij elk project uniek en gevarieerd is. 
In deze functie speel je een sleutelrol in het realiseren van visuele projecten die de aandacht
trekken en de marktbeleving van de klant.

De eerste twee maanden start je met behoud van uitkering in een zgn Proefplaatsing.

Werk is in België en Nederland Start om 06.00 of 07.00 uur afhankelijk van del locatie waar
je naar toe moet. Je hoeft niet te vertrekken vanuit Putte. 
Vanuit thuis rijd en naar de locatie waar de werkzaamheden verricht moeten worden

- Handig zijn / Technisch inzicht.
- Kennis van elektrotechniek is een pre.
- Met je handen willen werken.
- Geen hoogtevrees.
- Met hoogwerker kunnen werken is een pre. 
- Op diverse locatie in Nederland en België willen werken.
- In bezit van VCA.
- Eerlijk, respectvol, open, professioneel.
- Rijbewijs B.



Techniek/
Bouw

EEN NIEUWE START ALS LASSER

Interesse?
Stuur je CV per mail naar 
erik-jan.debruijn@uwv.nl
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Daar er een grote vraag is naar LASSERS (MIG/MAG, TIG, Electrode) heeft het UWV
WerkgeversServicepunt samen het Lasinstituut een opleidingstraject tot LASSER
ontwikkelt. 

- Goede motivatie
- Enige technische aanleg
- Goede fysieke gesteldheid
- Full-time beschikbaar

In een 2 a 3 maanden wordt je opgeleid tot LASSER niveau 2. Tijdens de opleiding
loop je stage bij een metaalbedrijf. 1 dag per week ga je naar het Lasinstituut te
Breda. 
Als LASSER heb je een zeer goede positie op de arbeidsmarkt. 



Techniek/
Bouw

EEN CARRIÈRE IN DE STAALFABRIEK
VAN DE TOEKOMST?

Interesse?
Stuur je CV per mail naar 
erik-jan.debruijn@uwv.nl
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Wij leiden jou op
Mig/mag lasser (via Stichting Vakopleiding
Metaal behaal je in 20 dagen je lascertificaten)
Poedercoater (leertraject tijdens het werk)



Techniek/
Bouw

Daar er een grote vraag is naar Monteurs Assemblage heeft het UWV
WerkgeversServicepunt samen met Stichting Vakopleiding Metaal (SVM) een
opleidingstraject tot Monteur Assemblage
ontwikkelt.

- Goede motivatie
- Enige technische aanleg
- Goede fysieke gesteldheid
- Full-time beschikbaar

In een 2 a 3 maanden wordt je opgeleid tot Monteur Assemblage
(Mechanisch en/of Elektrotechnisch). Tijdens de opleiding
loop je stage bij een metaalbedrijf. 1 dag per week ga je naar SVM te
Oudenbosch.

De volgende modules komen aan bod: 
-Tekening lezen
-Meettechniek
-Gereedschapskennis
-Montage technieken

Als Monteur Assemblage heb je een zeer goede positie op de arbeidsmarkt
en volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen. 

OPLEIDINGSTRAJECT 
MONTEUR ASSEMBLAGE

Interesse?
Mail je CV naar erik-jan.debruijn@uwv.nl
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Techniek/
Bouw

Altijd al willen leren timmeren, stuken, metselen, tegelzetten, schilderen of
allemaal? Dan is één van deze vakspecifieke cursussen iets voor jou. 

Bij het Opleidingscentrum West-Brabant in Rijsbergen wordt je binnen 6
weken praktisch opgeleid met behoud van uitkering. Hierin zit ook één
week stage. Na afloop zal je worden geholpen met het vinden van een
baan. 

Geen auto? Geen probleem. Je kan opgehaald worden vanaf station Breda
of Etten-Leur.

STUKEN, METSELEN, SCHILDEREN,
TEGELZETTEN OF LIEVER TIMMEREN? HET
KAN ALLEMAAL

Interesse?
Ali Yenice helpt je graag verder. Mail je CV
naar ali.yenice@uwv.nl

Home
Scroll naar beneden voor het volgende project



Groen HOVENIER, GROENVOORZIENER OF
BOOMVERZORGER

Interesse?
Neem contact op met Jasper Baltussen,
jasper.baltussen@uwv.nl
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Wil jij graag aan de slag als hovenier, in de groenvoorziening óf als boomverzorger maar heb je nog geen ervaring
en opleiding? Wij hebben contact met werkgevers die je graag de kans bieden eens van het werk te proeven! Dat
kan bijvoorbeeld met een proefdag of -week, maar er zijn ook andere trajecten mogelijk waar uiteindelijk ook
scholing tot de mogelijkheden behoort. 
Heb jij als grote hobby het werken in de tuin of ben je ontzettend begaan met de natuur, dan is dit wellicht de kans
waar jij al tijd op wacht. 

Waar kan je rekening mee houden? 
• Het werk in het groen, neem een hovenier, is vaak behoorlijk fysiek werk. Je bent de hele dag in de weer met
  snoeien van bomen/struiken, bladblazen, grasmaaien of bij het aanleggen met bestrating, beplanting en soms
  zelfs zetten van overkappingen. Een goede lichamelijke conditie is dus wel heel erg prettig.  
• Houd er bij het werk voor een hovenier ook rekening mee dat je vaak hele dag weg moet kunnen zijn, omdat ze in
  groepen werken op vaak 1 of 2 locaties. Halverwege de dag uitstappen is dan niet praktisch en vaak lastig
  planbaar.
• Ben je niet op en top fit of heb je een belemmering, maar lijkt het je wel heel leuk kun je eerder denken aan werk
  bij een planten- of bomenkweker of lichter onderhoudswerk. Ook daar hebben we ingangen en denken we graag
  mee. 
• Mocht je het helemaal zien zitten om in het groen je loopbaan te vervolgen dan zou je een BBL-opleiding 
  (4 dagen werk, 1 dag school) volgen via een mbo school bij een werkgever. 
• Heb je al werkervaring in de sector van hoveniers en groenvoorzieners en wil je een diploma halen of laten
  omscholen tot hovenier? Dan is het ook mogelijk een avondopleiding te volgen. Je gaat dan vijf dagen in de week
werken bij een bedrijf bij jou in de buurt en één avond in de week naar school. 

Werken in het groen is veelal seizoensgebonden. Van maart tot en met oktober/november is er (zeker bij
hoveniers( voldoende werk, vaak met overuren en extra dagen, in de winter is het minder groen en is er
logischerwijs vaak minder of ander werk. Bij kwekers en tuinders of zaadveredelaars is dit niet altijd zo, en kan er
soms binnen gewerkt worden. Houdt hier ook rekening mee als je dit werk wel doen en laat je goed informeren.
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Zakelijke
dienstverlening
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Zakelijke
dienstverlening



Leerwerk-
loket

LEERWERKLOKET WEST-BRABANT
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Vragen over opleidingsmogelijkheden? 

Neem contact op met Leerwerkloket West- Brabant. Je kunt daarbij denken
aan loopbaanvragen, om- of bijscholing, oriëntatie op een ander beroep,
leren en werken en het maken van een opleidingskeuze.

Het Leerwerkloket is er voor iedereen, voor alle leeftijden. Er zijn geen
kosten aan verbonden. Via de volgende link kun je contact met ons
opnemen:

Contact met het Leerwerkloket West-Brabant | Leerwerkloket West-
Brabant

Kijk ook eens bij ons op de site naar leerbanen of evenementen bij jou in
de regio

Hartelijke groet,

Namens onze leerwerkadviseurs in West- Brabant:
Winny, Annette, Nicol, Monique
https://westbrabant.leerwerkloket.nl

https://westbrabant.leerwerkloket.nl/contact-met-het-leerwerkloket-west-brabant
https://westbrabant.leerwerkloket.nl/contact-met-het-leerwerkloket-west-brabant

