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KRAAMZORG

Werken in de kraamzorg

Opleidingseisen (BBL en
SLW): |Je bent in het
. as bezit van een rijbewijs
Volg nu de opleiding en een auto, e hebt een
vooropleiding gevolgd

ISﬂmEﬂ Leren in de Wiikf! waarbij Nederlands en

) Rekenen op C niveau
Heb je altijd al willen werken met jonge gezinnen en zijn behaald.

pasgeboren baby's en wil jij opgeleid worden tot
kraamhulp?

UWV heeft in samenwerking met Kraamcentrum DAT een
mooi traject voor werkzoekenden beschikbaar om klaar
gestoomd te worden voor de kraamzorg.

Dit is mogelijk via een BBL traject maar ook via het traject \,
“Samen Leren in de wijk". Als collega in opleiding leer je in A &. \'

de praktijk en bepaal jij je eigen tempo. De duur van de

opleiding varieert van 12 tot 15 maanden, afhankelijk van
de snelheid van het leertraject en eventueel aanwezige Interesse gewekt?
zorgachtergrond.

Stuur dan een mail naar
dennis.tenbokkel@uwy.
nl

Scroll naar beneden voor het volgende project



BBL VERZORGENDE IG - REGIO OOSTERHOUT
OF GILZE-RIJEN

{3 UmbraZorg

HWYERBINDING

28 uur per week

Als verzorgende IG niveau 3 bied je zorg aan zelfstandig wonende cliénten. Dit doe je vanuit
een persoonlijk zorgplan, dat als doel heeft de sociale zelfredzaamheid te bevorderen. Jij bent
een belangrijke schakel binnen het zorgproces. Door het voeren van gesprekken en
aandachtig te luisteren, kun je de zorgvraag optimaal vervullen. Het is essentieel dat je hierbij
vertrouwen uitstraalt en dat je de zorghandelingen op een goede manier uitvoert.
Zelfstandigheid, professionaliteit, flexibiliteit, alertheid en affiniteit met begeleiding zijn dan
ook belangrijke eigenschappen.

De verkorte opleiding verzorgende IG is afgestemd op volwassenen (18+) met werkervaring in
de zorg (bijvoorbeeld helpende zorg en welzijn) 6f zijinstromers met een niveau 3 opleiding.
Dit traject is samen met verschillende zorgorganisaties in West- Brabant tot stand gekomen.
Als student combineer je werken met leren in de praktijk binnen één van de aangesloten
zorginstellingen.

De looptijd van de opleiding is ongeveer 18 maanden, waarbij één dag in de week in het teken
staat van de opleiding. Naast de lesdag werk je als student minimaal 20 uur per week in de
praktijk.

Belangrijke kwaliteiten:

Je bent een teamspeler die resultaatgericht samenwerkt en beschikt over goede sociale
vaardigheden.

Je hebt plezier in het zorgen voor en werken met thuiswonende zorgvragers.

In jouw functie als verzorgende |G neem je initiatief en ben je flexibel, enthousiast en
zelfstandig.

Jij beschikt over tact, hulpvaardigheid, inlevingsvermogen en aandacht, voornamelijk in de
contacten met de cliénten. Je denkt mee en brengt ideeén in. Flexibele inzetbaarheid

Arbeidsvoorwaarden: R LR ‘
Conform cao VVT, salarisschaal 35. o 8 '
Volop doorgroeimogelijkheden binnen het vakgebied.
Eindejaarsuitkering en vakantiegeld.
Een werkauto om je routes te rijden
Pensioenfonds PFZW

*‘I
!

Meer weten?
Stuur jouw cv en motivatiebrief naar

sabrina.vanderhut@uwv.nl

Scroll naar beneden voor het volgende project



ADVISEUR REVALIDATIEHULPMIDDELEN
(LEER/WERKTRAJECT VAN 5 MAANDEN)

Ben jij paramedisch opgeleid en op zoek naar een nieuwe uitdaging? Vind je techniek
hartstikke leuk, wil je graag werken met mensen? Dan is Werken in de Revalidatie misschien
iets voor jou.

Met jouw kennis en ervaring help je mensen met een beperking letterlijk en figuurlijk weer op
weg.

HOE WERKT HET?

Je hebt een relevante HBO-opleiding, zoals bijvoorbeeld ergotherapie, bewegingstechnologie
of fysiotherapie.

De eerste vijff maanden neem je - met behoud van je uitkering - deel aan een stevige
opleiding waarbij je leren en werken combineert.

Het klassikale opleidingsgedeelte duurt twee maanden, en volg je met behoud van uitkering.
Kennis van het menselijk lichaam, verschillende soorten beperkingen en ziektebeelden maken
uiteraard deel uit van het

programma. Maar ook kennis van middelen, techniek, de adviespraktijk en modules gericht op
communicatie en persoonlijke effectiviteit maken deel uit van het programma.

Daarnaast gaan we veelvuldig op werkbezoek bij diverse leveranciers en fabrikanten om jouw
branchekennis te vergroten.

Na het succesvol afronden van de klassikale opleiding ga je drie maanden in de vorm van een
LeerWerkTraject werken voor je nieuwe werkgever op het

gebied van revalidatiehulpmiddelen. Daarna kom je in dienst bij de nieuwe werkgever.

Aan deelname aan het programma zijn geen kosten verbonden voor je. Wel commitment.
Door het jaar heen organiseert Werken in de Revalidatie meerdere online-informatiemeetings
voor nieuwe kandidaten. Zo krijgt je een goed beeld van wat Werken in de Revalidatie doet.
Vragen die je hebt kan je stellen tijdens de bijeenkomst. Zo krijg je een goed beeld van de
mogelijkheden. Door het jaar worden verschillende informatiebijeenkomsten gepland.

Geinteresseerden worden vooraf al wel uitgenodigd voor een nersannlijic gesprek.

Je bent tenminste 32 uur beschikbaar. Je hebt rijbewijs B.

Heb je interesse, nog vragen? mail mij;
Judith.vromans@uwv.nl
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LEERWERK TRAJECT LEEFBEGELEIDER

Waarde toevoegen aan het leven van een ander. Dat is de kern van je werk als leefbegeleider
bij Surplus. Allemaal vanuit de gedachte dat we de mens centraal stellen, niet de
kwetsbaarheid. Wat vindt onze bewoner belangrijk in het leven? Wat maakt hem of haar
gelukkig? En: hoe kun je hier samen invulling aan geven? Bewoners zien zoals ze zijn betekent
dat je ze respecteert als persoon. Zo ontstaat een diepere band. Zo haal je meer plezier uit je
werkdag.

Wat ga je doen?

Om te beginnen: ADL. De algemene dagelijkse levensverrichtingen. Van het opstarten van de
dag en de ondersteuning tijdens maaltijden tot hulp bij de persoonlijke hygiéne en bij het
aan- en uitkleden.

Maar de echte opgave is: oog hebben voor de behoeften, verlangens en talenten achter
iemands kwetsbaarheid. Ontdekken wat belangrijk is voor de mensen die bij ons wonen. Als
leefbegeleider help je om een waardevol leven te leiden met fijne mensen om je heen. Je
bouwt onderling vertrouwen op. Met als focus: wat nog wél kan. Samen zoek je creatieve
oplossingen die passen bij de betreffende meneer of mevrouw. Bijvoorbeeld door sociale
rollen te vervullen of door samen verbinding te leggen met de buitenwereld.

De uren zijn in overleg (minimaal 18 uur, maximaal 32 uur). De functie is fysiek belastend.
Het gaat om een functie met onregelmatige werktijden, vaste vrije dag bespreekbaar.
Scholing is onderdeel van de functie, de scholing wordt uiteraard voor je bekostigd.

Interesse? Er zijn regelmatig informatiebijeenkomsten.
Wil je je aanmelden stuur dan je cv en motivatie naar sabrina.vanderhut@uwv.nl Er wordt
dan binnen 5 werkdagen contact met je opgenomen.

Heb je interesse, nog vragen? mail mij;
sabrina.vanderhut@uwv.nl
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Beveiliging AAN DE SLAG ALS VERKEERSREGELAAR,
INCLUSIEF OPLEIDING

Beschik jij over een rijbewijs?

Werk je graag in de buitenlucht?

En ben je flexibel beschikbaar?

Ben jij in staat om langere tijd te staan?

Dan is een baan als verkeersregelaar wellicht wat voor jou! Een
vooropleiding of ervaring is niet nodig. Wanneer je wordt aangenomen,
start je je baan met een opleiding van 6 dagen.

Belangrijk om te weten:

e Je werkt bij evenementen, wegwerkzaamheden en calamiteiten met het
op weg helpen van bestuurders.

e Jij bent verantwoordelijk voor een goede doorstroming.

e De werkzaamheden worden alleen of samen met collega’s uitgevoerd.

e De werkzaamheden zijn in de buitenlucht en op uiteenlopende tijden.
Dit bekend dat je ook in de avonden en weekenden ingezet kan worden.
Natuurlijk staat hier een toeslag tegenover.

e Hetis belangrijk dat je communicatief vaardig bent

Meer weten?

Mail naar dennis.tenbokkel@uwv.nl. Hij
vertelt je graag over de mogelijkheden.

*\' L -

e

": B
1

Y
S

Scroll naar beneden voor het volgende project



Ll Jelg /A CHAUFFEUR LEERLINGENVERVOER

Logistiek

Wat zijn jouw taken? Met een 8 personenbus vervoer je in de regio
schoolkinderen of mensen met een geestelijke en/of lichamelijke beperking.
Mensen die moeilijk lopen help je een handje en onderweg maak je een
praatje. Je vervoert wekelijks dezelfde groep mensen en bouwt hiermee een

band op. Het is daarom ook belangrijk dat je 5 dagen per week beschikbaar
bent.

Rond 07:30 uur begint jouw dag en haal je volgens een vast schema je
passagiers op. Je levert ze af bij een of meerdere locaties. Rond 09:30 /
10:00 uur ben je weer thuis.

In de middag start je tussen 15:00 en 15:30 uur met de middagrit, en haal je
je passagiers weer op om ze thuis te brengen. Ze zullen je onderweg alle

verhalen van die dag vertellen, en jij hebt een luisterend oor. Rond 17:00
uur ben je weer thuis.

Functie eisen:
e je bent maatschappelijk betrokken en hebt affiniteit met de doelgroep;
* je bent betrouwbaar, klantvriendelijk en representatief;
* je hebt een geldige chauffeurskaart taxi of bent bereid deze te halen.
* je hebt een goede stratenkennis van jouw omgeving.

Meer weten?

Stuur een e-mail naar
marlous.kuijper@uwv.nl

Scroll naar beneden voor het volgende project



L1l Jelg/A OPLEIDING HEFTRUCK-, REACHTRUCK- EN
EPT- CHAUFFEUR MET BAANINTENTIE!

Logistiek

Op dit moment is er een groeiend tekort in heftruck
chauffeurs, reachtruck chauffeurs en EPT chauffeurs.

Zoekt u een baan in de logistiek en lijkt u een functie tot
heftruck, reachtruck of EPT chauffeur leuk maar mist u het
certificaat? Reageer dan snel via onderstaand email adres.

Middels een 5 daagse praktijk training krijgt u de kans om
verschillende certificaten te halen zoals heftruck, reachtruck,
EPT. Na het afronden van de training kunt u (meestal) direct
aan de slag bij de werkgever.

REAGEREN?

Stuur een e-mail naar
marlous.kuijper@uwv.nl

M Scroll naar beneden voor het volgende project



Transport/ OPLEIDINGSTRAJECT
VRACHTWAGENCHAUFFEUR MET
BAANGARANTIE

Logistiek

Wil je graag vrachtwagenchauffeur worden of mis je je code 95? Dan kun je via ons
door middel van (bij) scholing snel aan de slag bij een werkgever. Denk aan
mogelijkheden als nationaal chauffeur, distributie chauffeur, container chauffeur of
chauffeur kraanwagen.

Alle theorielessen zijn klassikaal met genoeg ruimte voor vragen en extra uitleg.

Wat bieden wij:

« Het volgen van de opleiding tot vrachtwagenchauffeur (rijoewijs C en CE);

* Na het behalen van je rijbewijs kun je direct aan het werk;

« Zelfs tijdens de opleiding kun je al aan het werk;

* Vervoerders uit uiteenlopende branches, zodat je tijdens de opleiding kunt
ontdekken welk soort vervoer het beste bij je past;

* Baangarantie, want de sector transport en logistiek staat nooit stil, het werk is er
altijd. Nu én in de toekomst;

* Voldoende mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling, bijvoorbeeld
doorstromen naar rijopleiding CE.

Wat verwachten wij van de kandidaat:

* Minimaal 3 dagen per week beschikbaar (parttime kan dus ook!)

* In het bezit van een geldig rijbewijs B

* Je hebt de Nederlandse taal goed onder de knie, zodat het studeren van de theorie
VOOr jou geen probleem is

Interesse in ait opleidingstraject?
Stuur een e-mail naar

marlous.kuijper@uwv.nl

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/
Bouw

LEERWERKTRAJECT MONTEUR
REVALIDATIEHULPMIDDELEN

Heb jij ervaring of een opleiding in de techniek, of vind je techniek hartstikke leuk.

Wil je werken met mensen én ben je van huis uit technisch maar mis je de werkervaring?
Dan is Werken in de Revalidatie misschien iets voor jou.

Een opleidingstraject van 5 maanden met behoud van uitkering.

HOE WERKT HET?

De eerste twee maanden neem je — met behoud van je uitkering — deel aan een intensieve

klassikale opleiding: Vakkennis van techniek, het menselijk lichaam, verschillende soorten

beperkingen en ziektebeelden maken uiteraard deel uit van het programma. Maar ook kennis van

middelen, en modules gericht op communicatie en persoonlijke effectiviteit komen uitgebreid

aan bod. Daarnaast gaan we veelvuldig op werkbezoek bij diverse fabrikanten en leveranciers om

je branchekennis te vergroten.

Na het succesvol afronden van de opleiding ga je drie maanden werken (stage) voor je nieuwe werkgever op het gebied van
revalidatiehulpmiddelen.

Daarna kom je in dienst bij de nieuwe werkgever.

VOORWAARDEN

Als je erg handig bent, affiniteit hebt met techniek, kennis en ervaring hebt met de

branche kan je zeker in aanmerking komen voor deelname. Gedurende de opleiding zorgen wij
ervoor dat jouw competenties en vaardigheden helemaal aansluiten op de vereisten van de functie.
Met andere woorden, wij zorgen ervoor dat je helemaal fit bent voor je nieuwe baan!

VOOR WIE?

+ Je hebt een sterke affiniteit met de branche en bent geinteresseerd en gemotiveerd om een
(nieuw) vak te leren.

+ Je geeft om mensen, bent sociaal sterk, communicatief vaardig en empathisch.

« Je bent fysiek fit voor de functie.

+ Je maakt het verschil door een leergierige, intrinsiek gemotiveerde houding.

+ Je hebt nog minimaal 5 maanden WW en je bent voor tenminste 32 uur beschikbaar.

+ Wil je servicemonteur worden en bij de klant langs gaan dan heb je een rijbewijs B nodig.
Werk je in de binnendienst dan is rijbewijs niet nodig.

Door het jaar heen organiseert Werken in de Revalidatie meerdere online-informatiemeetings voor
nieuwe kandidaten. Zo krijgt je een goed beeld van wat Werken in de Revalidatie doet.

Vragen die je hebt kan je stellen tijdens de bijeenkomst. Zo krijg je een goed beeld van de
mogelijkheden. Door het jaar worden verschillende informatie- '
bijeenkomsten gepland.

Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar judith.vromans@uwv.nl

Geinteresseerden worden vooraf al wel uitgenodigd voor
een persoonlijk gesprek.

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/

MBO OPLEIDING TOT VAKMAN GWW IN 1 JAAR!
Bouw

Samen met jouw van collega's ga je voor goud! Je zet hoogten, richtingen van rioleringen,
verhardingen en grondwerken uit. Je brengt sleufbodems perfect op diepte en afschot, legt
rioolbuizen en stelt duikerelementen. Putten opmetselen, graafwerkzaamheden en wegen
repareren worden een eitje voor jou. Hulpwerktuigen bedienen en repareren doe je met
plezier. Jij bent een vakman die elke uitdaging aangaat!

Binnen één jaar jouw mbo-niveau 2 vakdiploma behalen? Dat kan! Met dit mbo-diploma
programma combineer je 4 dagen werken met 1 dag school, en ontvang je een fulltime salaris.

Verder;

* Verdien je een salaris tot €3.200 per 4 weken, afhankelijk van jouw ervaring
* Ontvang je 48 verlofdagen

* Val je onder de Bouw & Infra cao en krijg je een goede pensioenregeling

* Ontvang je een bedrijfsauto

Kom je uit een andere branche, een andere opleiding gevolgd of geen diploma gehaald? Geen
probleem. Want hou je wel van werken in de buitenlucht en vind je het leuk om met een team
aan gave projecten te bouwen? Sluit je dan aan bij onze vakschool.

Daarnaast herken je je in het volgende:

- Rijbewijs B (of bezig met je rijbewijs B)

- MBO 2 werk- en denkniveau

- Lichamelijk gezond en je kan vroeg opstaan

- Nederlands spreken, schrijven en lezen op B1 niveau

- Je bent bereid 1 dag in de week onderwijs te volgen in Zwolle (reiskosten worden vergoed)

Bekijk hier hoe de huidige vakmannen het vinden: Klik hier voor het filmpje

Interesse?

neem contact op via myrthe.speijer@uwv.nl

!



https://www.youtube.com/watch?v=zpLYbsiNByg

Techniek/

LEERWERKTRAJECT
Bouw

BETONTIMMERMAN BBL

Wil je in toekomst als Betontimmerman werken, neem dan zo snel mogelijk
contact op.

Achter ieder project staan vaklieden, die spraakmakende kunstwerken
bouwen.

Betonwerken zijn grote betonnen objecten zoals bruggen, viaducten, tunnels,
windmolenparken en sluizen.

Bij de erkende mbo-opleiding ga je leren en werken tegelijk. Opleider zorgt
voor een werkplek bij een van de bouwbedrijven in jouw woonomgeving.

Per schooljaar kom je zeven keer naar het opleidingsinstituut in
's-Hertogenbosch. Per keer volg je vier dagen scholing waarbij je zowel theorie-
als praktijklessen krijgt. Woon je niet in de buurt van 's-Hertogenbosch? Geen
probleem, wij zorgen ervoor dat je kosteloos overnacht in een naastgelegen
hotel. Zo start ook jij iedere schooldag heerlijk uitgerust!

Je combineert de mbo-opleiding met een werkplek bij €één van de beste
aannemers. We bieden opleidingen aan op mbo niveau 2, 3 en 4, van leerling
betontimmerman tot assistent uitvoerder.

Kortom, geld verdienen en (om)scholing in een branche met toekomst!
Enkele functie eisen zijn ?

- Je bent goed in rekenen

- Fysiek goed in orde

- Basis Nederlandse taal

- En je bent een teamplayer

- Een vooropleiding is niet benodigd om deel te nemen aan dit leerwerktraject,
wel motivatie!

- Daarnaast kun jij je verstaanbaar maken in het Nederlands.

Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar ali.yenice@uwv.nl

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/

OPLEIDEN VAN MONTEURS IN DE
LAAGSPANNINGSNETTEN, GAS, WATER EN/
OF WARMTE

Bouw

Ook werken bij het leukste familiebedrijf in Brabant? In een omgeving waar de
mogelijkheden volop aanwezig zijn? In een sector waar jij jezelf tot aan je
pensioen niet hoeft te vervelen?

APK Group Nederland start met het opleiden van monteurs in de
laagspanningsnetten, gas, water en/of warmte. Wil jij jezelf verder ontwikkelen,
werken met je handen en alles wat je leert op school direct toepassen in je baan
bij APK? Dan is dit aanbod zeker iets voor jou!

Hoe gaan we aan de slag? We starten met een meelooptraject waarbij een
ervaren leermeester en goedwillige collega’s je een goed beeld geven van het
werk bij APK. In samenwerking met het Koning Willem | college worden in-house
op de vestiging in Best de opleidingen gegeven. Binnen 1 jaar kan jij je diploma al
op zak hebben en mag je werken aan de netwerken van gekende organisaties als
Enexis, Vattenfall en Stedin. Wil je daarna nog meer en ben je nog niet uitgeleerd?
Bijna al onze Business Unit Mangers, Projectleiders en Uitvoerders hebben
dezelfde start gehad. Bij APK kun je jezelf doorontwikkelen zover je maar wilt.
Uiteraard betalen we ook deze opleidingen graag voor je! Een geweldige
investering in jezelf en een mooie kans om meer te halen uit je carriére.

Wat vragen wij van jou?

- Je bent minimaal in bezit van je rijbewijs B

- Je bent minimaal 18 jaar oud

- Je hebt er vooral veel zin in om met je handen te werken en jezelf te ontwikkelen

Wat mag jij van ons verwachten?

- De opleiding tot monteur laagspanning/gas/water/warmte wordt voor je
betaald.

- Je kan vanaf dag 1 ervaring op doen en meelopen in de praktijk

- Je gaat direct geld verdienen (Ook voor de tijd dat je op school zit)

- Een baan in een vakgebied waar veel werk in is.

- Werken in de energietransitie is werken aan een duurzame wereld voor jou en
de volgende generatie.

Aanmelden of meer informatie?
Stuur een mail naar

jasper.baltussen@uwv.nl of
myrthe.speijer@uwv.n

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/

BINNEN 1 JAAR EEN DIPLOMA ALS
Bouw

MONTEUR LAAGSPANNING

Heb jij een passie voor techniek en buiten werken? Heb jij je vmbo diploma behaald
. en wil je graag werken in de techniek Of wil je de switch maken naar de techniek?
Via een betaalde BBL-opleiding krijg je de mogelijkheid om je te ontwikkelen tot een
vakkundig monteur laagspanning voor bijvoorbeeld de regio West-Brabant.

Als leerling monteur laagspanning distributie bij dit bedrijf, met vestigingen in
Breda en Oud-Gastel, werk je voornamelijk in de buitenlucht. Samen met je
deskundige team ben je vooral bezig met elektronisch montagewerk, het
onderhouden van laag- en middenspanningsinstallaties en het opsporen en
behandelen van storingen. De opleiding wordt gegeven in Oud-Vossemeer (Tholen,
Zeeland).

De weg naar (eerste) monteur MBO-niveau 2, theorie en praktijk, duurt 8 maanden.
Wil je niveau 3 erbij doen, kan dit al binnen 1 jaar. In deze periode ben je vier dagen
per week, onder begeleiding van ervaren en gemotiveerde werkplek- en
praktijkopleiders, werkzaam als monteur in opleiding. Daarnaast ga je één dag per
week naar school voor verdieping (praktijk) en theorie. Er zijn drie
instroommomenten per jaar.

Na het behalen van je diploma stroom je door naar de functie monteur of eerste
monteur en zou je kunnen doorgroeien naar de functie van bijvoorbeeld voorman
of uitvoerder.

Wat heb jij:

Interesse/ervaring in techniek
Rijbewijs B

Minimaal vmbo (mavo) diploma

Wat krijg jij:

Een leerwerk overeenkomst voor 1 jaar via particulier opleider Ponsioen in
samenwerking met de werkgever

Goede begeleiding en instructies in het werk op locatie

Bruto startsalaris van € 2260.- en maximaal 2693.-

Aanmelden of meer informatie?

Stuur een mail naar
jasper.baltussen@uwv.nl
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Techniek/
Bouw

MONTEUR POMP- EN WATERTECHNIEK
IN WEST-BRABANT

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging in pomp- en watertechniek? Bij dit bedrijf
verwelkomen we leerlingen en zij-instromers die willen overstappen naar dit
vakgebied.

Dit ga je leren:

Onder begeleiding van een ervaren monteur duik je in de praktijk. Je werkt buiten
en bent verantwoordelijk voor onderhoud en reparatie van pompinstallaties in het
buitengebied. Je krijgt eigen opdrachten en leert 0.a. inspecteren, mechanisch werk
uitvoeren, besturingskasten onderhouden en communiceren.

Je zorgt samen met je collega's ervoor dat de pompen worden gereinigd en schoon
gehouden. Dat betekent dat je niet bang moet zijn voor vuile handen.

Wie?

» Motivatie en bereidheid om te groeien

* Flexibiliteit en hands-on mentaliteit

* Interesse in elektrotechniek, werktuigbouwkunde of mechatronica

Wat bieden we?

* Veilige leeromgeving met humor en betrokkenheid

* Investering in opleiding en groei, ook als zij-instromer

* Warme sfeer en doorgroeimogelijkheden

* Professionele begeleiding en carrieremogelijkheden

» Kennismakingsmeeloopdag en cao-conforme arbeidsvoorwaarden

Aanmelden of meer informatie?

Stuur een mail naar
jasper.baltussen@uwv.nl

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/
Bouw

OPLEIDINGSTRAJECT ELEKTROMONTEUR

Hoe ziet het traject eruit?

Dit opleidingstraject duurt 14 weken (4 weken school en 8 weken stage) en kun je
met behoud van uitkering volgen. Tijdens deze periode leer je de
basisvaardigheden die je nodig hebt als Elektromonteur. Hierna ontvang je een
arbeidsovereenkomst. De opleiding wordt door de werkgever vergoedt.

Welke trainingen volg je?

* basisopleiding elektrotechniek;
* VCA basis training;

* NEN 3140 training;

* hoogwerker training.

Wat breng jij mee?

* gemotiveerd om aan een opleiding te beginnen;

* je hebt enig technisch inzicht en bent Nederlands sprekend;
* rijbewijs is gewenst;

* fulltime beschikbaarheid.

Wat bieden wij?

* De opleiding wordt betaald;

* Goed salaris;

* Uitzicht op vast dienstverband;
* Uitdagende projecten;

* Doorgroeimogelijkheden

Aanmelden of meer informatie?

Stuur een mail naar
jasper.baltussen@uwv.nl
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Techniek/

OPLEIDING TOT BASIS ASSISTENT
Bouw MONTEUR

Werk je graag met je handen en ben je niet bang voor buiten werk! Pak dan nu je kans en start
met een geheel nieuw opleidingstraject! Je leert met nagebouwde situaties alle facetten om
als basis assistent monteur aan de slag te gaan. Daarnaast ga je werken bij een bedrijf in jouw
regio. Een basis assistent monteur heeft als belangrijkste taak het helpen van een
hoofdmonteur bij de installatiewerken. Op termijn kan hij/zij doorgroeien naar zelfstandigheid.

Is werken en leren in de Riool, infra en Installatie techniek écht iets voor jou?

Hoe werkt het
» een opleidingstraject van 12 weken met behoud van uitkering (scholing en stage)
 een praktische basiscursus, d.m.v. realistische simulaties en levensechte praktijk
opstellingen op het opleidingscentrum TORIO in Heerle
o HEEEEL praktisch; vanaf dag 1 werk je met je handen
o Deelnemende bedrijven verspreid over de regio Zuidwest (Bergen op Zoom-Tholen-
Tilburg-Breda-Rotterdam)

Wat krijg je

- voldoende uitdaging

- baan in een gezond en groeiend bedrijf (in de installatie-riool of infratechniek)

- er worden functiegerichte en beroeps opleidende scholingsmogelijkheden aangeboden.

Gewenste eigenschappen van de deelnemer aan het leerwerktraject

- leergierig en gemotiveerd

- sociaal en collegiaal ingesteld

- zelfstandig durven en kunnen werken

- kunnen handelen vanuit vastgestelde procedures

- voldoende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in de Nederlandse taal
- in bezit rijpbewijs B of gestart met het verkrijgen van een rijpbewijs

- in bezit van VCA of bereid zijn dit te halen

- leerbaar op het lezen van tekeningen

- fulltime beschikbaar tijdens de leerperiode

**
£» G\
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Techniek/

EEN NIEUWE START ALS LASSER
Bouw

Daar er een grote vraag is naar LASSERS (MIG/MAG, TIG, Electrode) heeft het UWV
WerkgeversServicepunt samen het Lasinstituut een opleidingstraject tot LASSER
ontwikkelt.

- Goede motivatie

- Enige technische aanleg

- Goede fysieke gesteldheid
- Full-time beschikbaar

In een 2 a 3 maanden wordt je opgeleid tot LASSER niveau 2. Tijdens de opleiding
loop je stage bij een metaalbedrijf. 1 dag per week ga je naar het Lasinstituut te
Breda.

Als LASSER heb je een zeer goede positie op de arbeidsmarkt.

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/

EEN CARRIERE IN DE STAALFABRIEK
Bouw VAN DE TOEKOMST?

Wij leiden jou op
o Mig/mag lasser (via Stichting Vakopleiding
Metaal behaal je in 20 dagen je lascertificaten)
o Poedercoater (leertraject tijdens het werk)

Scroll naar beneden voor het volgende project



Techniek/
Bouw

STUKEN, METSELEN, SCHILDEREN,
TEGELZETTEN OF LIEVER TIMMEREN? HET
KAN ALLEMAAL

Altijd al willen leren timmeren, stuken, metselen, tegelzetten, schilderen of
allemaal? Dan is één van deze vakspecifieke cursussen iets voor jou.

Bij het Opleidingscentrum West-Brabant in Rijsbergen wordt je binnen 6
weken praktisch opgeleid met behoud van uitkering. Hierin zit ook één
week stage. Na afloop zal je worden geholpen met het vinden van een
baan.

Geen auto? Geen probleem. Je kan opgehaald worden vanaf station Breda
of Etten-Leur.

Interesse?
- Ali Yenice helpt je graag verder. Mail je CV

naar ali.yenice@uwv.nl
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HOVENIER, GROENVOORZIENER OF
BOOMVERZORGER

Wil jij graag aan de slag als hovenier, in de groenvoorziening 6f als boomverzorger maar heb je nog geen ervaring
en opleiding? Wij hebben contact met werkgevers die je graag de kans bieden eens van het werk te proeven! Dat
kan bijvoorbeeld met een proefdag of -week, maar er zijn ook andere trajecten mogelijk waar uiteindelijk ook
scholing tot de mogelijkheden behoort.

Heb jij als grote hobby het werken in de tuin of ben je ontzettend begaan met de natuur, dan is dit wellicht de kans
waar jij al tijd op wacht.

Waar kan je rekening mee houden?

* Het werk in het groen, neem een hovenier, is vaak behoorlijk fysiek werk. Je bent de hele dag in de weer met
snoeien van bomen/struiken, bladblazen, grasmaaien of bij het aanleggen met bestrating, beplanting en soms
zelfs zetten van overkappingen. Een goede lichamelijke conditie is dus wel heel erg prettig.

* Houd er bij het werk voor een hovenier ook rekening mee dat je vaak hele dag weg moet kunnen zijn, omdat ze in
groepen werken op vaak 1 of 2 locaties. Halverwege de dag uitstappen is dan niet praktisch en vaak lastig
planbaar.

* Ben je niet op en top fit of heb je een belemmering, maar lijkt het je wel heel leuk kun je eerder denken aan werk
bij een planten- of bomenkweker of lichter onderhoudswerk. Ook daar hebben we ingangen en denken we graag
mee.

* Mocht je het helemaal zien zitten om in het groen je loopbaan te vervolgen dan zou je een BBL-opleiding
(4 dagen werk, 1 dag school) volgen via een mbo school bij een werkgever.

* Heb je al werkervaring in de sector van hoveniers en groenvoorzieners en wil je een diploma halen of laten
omscholen tot hovenier? Dan is het ook mogelijk een avondopleiding te volgen. Je gaat dan vijf dagen in de week

werken bij een bedrijf bij jou in de buurt en één avond in de week naar school.

Werken in het groen is veelal seizoensgebonden. Van maart tot en met oktober/november is er (zeker bij
hoveniers( voldoende werk, vaak met overuren en extra dagen, in de winter is het minder groen en is er

logischerwijs vaak minder of ander werk. Bij kwekers en tuinders of zaadveredelaars is dit niet altijd zo, en kan er
soms binnen gewerkt worden. Houdt hier ook rekening mee als je dit werk wel doen en laat je goed informeren.

Interesse?
Neem contact op met Myrthe Speijer,
myrthe.speijer@uwv.nl
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Zakelijke
OPLEIDING MBO 4 AUDICIEN

Dienstverlening

Voor Schoonenberg zijn we op zoek naar
kandidaten die graag opgeleid willen worden tot
Audicien.

Het gaat om een traject van ongeveer 2 jaar.
Werklocatie is Oosterhout om te starten (later
naar een locatie bij jou in de buurt).

Opleidingslocatie is Dordrecht (Da Vinci College).

Salaris is tot max 2798 Bruto op basis van 40u.
Minimale beschikbaarheid 32 u per week.

Interesse?
Neem contact op met Mario Antonissen,
mario.antonissen@uwyv.nl of telefonisch

06-52909074
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Zakelijke
Dienstverlening

FINANCE
OF
HRM
PROFESSIONAL?

Maak op 15 september online & vrijblijvend kennis met David van
Manpower Werving & selectie.

Manpower Werving & Selectie
bemiddelt in vaste banen binnen onder andere Finance en HRM.
Direct op contract bij opdrachtgevers.

Dit webinar wordt georganiseerd voor professionals met ervaring

MAANDAG 15 SEPTEMBER 2025 (ONLINE)
13:00 uur

Aanmelden? mail je cv en gegevens ovv webinar Manpower naar:
WERKGEVERSSERVICEPUNT-WEST-BRABANT@UWV.NL
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Zakelijke
Dienstverlening

Omscholing naar de Financiéle Sector
voor MBO4, HBO en WO

Een baan, leren en nieuwe
carrierestart in één traject

Wilt u zich hard maken voor klanten van banken en
verzekeraars. Met dit traject zijn er mooie kansen voor nieuwe
stap in uw carriére.

Binnen 6 weken duidelijkheid

Bent u van nature nieuwsgierig, leergierig, analytisch en
communicatief sterk? Past u zich van nature makkelijk aan bij
nieuwe omstandigheden en barst u van de energie om een
nieuwe start te maken? Dan is dit traject iets voor u!

U wordt klaargestoomd om als professional in de financiéle
sector te starten. Binnen 6 weken weet u of die baan voor u
haalbaar is. Het traject biedt o.a. de volgende baan-
mogelijkheden:

- Klantadviseur Verzekeren of Bankieren: adviseur worden
binnen hypotheken, verzekeren of bankieren, voor particulieren
of zakelijke klanten

- Hypotheek-acceptant: meewerken in de operatie van
hypotheekverstrekkingen.

- Banen op snijvlak van Finance en IT: in bijvoorbeeld client-
servicing, productmanagement, festing of business development

- Traineeship: High-potential traject met werken en leren tegelijk.
Eerste jaar in klantenservice, mogelijkheid om door te groeien

Meer weten? Binnenkort organiseren wij met De Kunners een
informatiebijeenkomst. Deze is geheel vrijblijvend en online. Aan
het eind van de sessie kunt u zich aanmelden voor de rest van het
traject, mocht u het interessant vinden.

Toelatingseisen

Afgerond MBO4 diploma
voor advies en operatie

HBO of WO spevoor
traineeship

Minimaal 32 uur per
week beschikbaar

Volledige beheersing
MNederlandsetaal in
woord en geschrift

U kunt een VOG
overleggen

Informatiesessie online:
Maandag 1 september, om
09:00 uur.

Aanmelden kan tot uiterlijk
vrijdag 29 augustus voér
17:00 via:

Scroll naar beneden voor het volgende project



Leerwerk- LEERWERKLOKET WEST-BRABANT

loket

Vragen over opleidingsmogelijkheden?

Neem contact op met Leerwerkloket West- Brabant. Je kunt daarbij denken
aan loopbaanvragen, om- of bijscholing, oriéntatie op een ander beroep,
leren en werken en het maken van een opleidingskeuze.

Het Leerwerkloket is er voor iedereen, voor alle leeftijden. Er zijn geen
kosten aan verbonden. Via de volgende link kun je contact met ons
opnemen:

Contact met het Leerwerkloket West-Brabant | Leerwerkloket West-
Brabant

Kijk ook eens bij ons op de site naar leerbanen of evenementen bij jou in
de regio

Hartelijke groet,
Namens onze leerwerkadviseurs in West- Brabant;

Winny, Annette, Nicol, Monique
https://westbrabant.leerwerkloket.nl
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